中共大同市云州区委组织部

2022年度决算公开绩效情况说明

预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2022年度区级财政预算安排的专项资金类本单位已实施的20个项目支出全面开展绩效自评，涉及预算资金228.35万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。

部门决算中项目绩效自评结果（资金较大项目）

   (1)部机关办公室修缮项目
部机关办公室修缮项目绩效自评表
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部机关办公室修缮项目绩效自评综述

     根据年初设定的绩效目标，本项目自评得分为100分。全年预算数为51.64万元，执行数为51.64万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是产出指标，项目完成办公用房维修，二是质量指标，维修工程达标率100%，三是时效指标，达到预期指标。发现的主要问题及原因：上年项目，本年度实施。下一步改进措施：加强维护管理。

(2)区派驻村干部及联席干部意外保险和体检项目

1.区派驻村干部意外保险和体检项目绩效自评表
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2.区派驻村干部意外保险和体检项目绩效自评综述

根据年初设定的绩效目标，项目自评得分为95分。全年预算数为22.5万元，本着节约原则，执行数为21.45万元，完成预算的95%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，数量覆盖率为100%，二是质量指标，参保人员资格合格，三是时效指标，缴费比较及时，保证了工作的顺利进行，四是成本指标，节约了成本。发现的主要问题及原因：年中人员总数变动难预测。下一步改进措施：加强人员管理工作，保证参保工作顺利进行。

(3)抓党建促基层治理能力提升专项行动工作经费项目
抓党建促基层治理能力提升专项行动绩效自评表
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抓党建促基层治理能力提升专项行动绩效自评综述

根据年初设定的绩效目标，项目自评得分为80分。全年预算数为12.6万，执行数为9.94万，完成预算的79%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，完成35项基础治理任务，二是质量指标，基层治理能力得到提升，三是时效指标，在规定时间内完成任务目标。发现的主要问题及原因：覆盖面较广，工作量较大。下一步改进措施：建立治理长效机制和保障制度，逐步精细化管理。

（4）村“两委”干部、选调生、到村任职大学生意外伤害保险项目

1.两委”干部、选调生、到村任职大学生意外保险项目绩效自评表
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2.两委”干部、选调生、到村任职大学生意外保险项目绩效自评综述

根据年初设定的绩效目标，项目自评得分为80分。全年预算数为10.5万元，执行数为8.15万元，完成预算的78%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，完成在职人数的交纳工作。二是质量指标，人员合规率为100%。三是时效指标，经费到位及时。发现的主要问题及原因：人员数量多变化大。下一步改进措施：加强专业人员队伍建设，全面提高依法行政能力和管理水平，增加相关工作参与人员。

工作经费（办公经费）项目

1.工作经费（办公经费）项目绩效自评表
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2.工作经费（办公经费）项目绩效自评综述

根据年初设定的绩效目标，本项目自评得分为80分。全年预算数为70万元，执行数为49.72万元，完成预算的71%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，办公材料及服务数量达标率为100%，二是质量指标，办公材料和服务合格及达标率为100%，三是时效指标，工作用品和服务全部及时到位，四是成本指标，材料和服务成本节约率大于95%。发现的主要问题及原因：工作经费项目用途繁杂，细化预算存在困难。下一步改进措施：根据年度实际情况，细化制定工作经费各项目用款计划，尽量做到准确预算，在合理合规节约的基础上提高预算完成率，同时进一步建立各科室办公经费需求台帐，加强进销存管理。

（6）公开招聘大学生到村任职面试工作经费项目

1.公开招聘大学生到村任职面试工作经费绩效自评表
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2.公开招聘大学生到村任职面试工作经费绩效自评综述
根据年初设定的绩效目标，项目自评得分为100分。全年预算数为24.43万元，执行数为24.41万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，聘请有资质第三方1家。二是质量指标，参加人员合格率为100%。三是时效指标，面试工作及时展开。四是效益指标，乡村综合治理能力及环境显著提升。五是满意度指标，受益人群非常满意。发现的主要问题及原因：受农村条件限制，招聘细节需进一步加强。下一步改进措施：健全村级年轻后备干部培养机制，不断储备村级干部中坚力量，做了计划，进一步提高工作效率。

（7）区级考核工作经费项目

1.区级考核工作经费项目绩效自评表
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2.区级考核工作经费项目绩效自评综述

根据年初设定的绩效目标，项目自评得分为80分。全年预算数为20万元，执行数为7.66万元，完成预算的40%。项目绩效目标完成情况：一是数量指标，完成全区考核部分工作。二是质量指标，考核对象合格率100%。三是时效指标，达到预期指标。四是效益指标，提高了相关人员的工作积极性。五是满意度指标，相关人员满意度为100%。发现的主要问题及原因：受客观因素影响，公务人员对考核标准及考核流程了解不够。下一步改进措施：需要进一步以创新的精神，考虑多方面因素，细化考核流程，加强宣传教育工作。
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